GASTR®LUZERN

Vereinsstatuten

«GastroLuzern 2023»

Seite 1/18

Gastro Luzern Statute 2023.docx



GASTR@®LUZERN

Inhaltsverzeichnis
L ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN ...vvvteuvtesssssessssssssssssssssnsssssssssssssssesssssesssssssssssessnssessnssnssnsnnssnns 4
Art. 1 Name, Rechtsform Und SItZ ......cccviiiiiiiiiiiiii e 4
Art. 2 ZWECK e 4
Art. 3 Mittel zur ZweckerfUllung ......c.eeooiiiiii e 4
Art. 4 WIrkung geJEN AUSSEN ......iiieeuuriarirnnsaarranssesrsnssssrsnassssssnssssssnnnsssns 4
Art. 5 Wirkung gegen INNEN ......covei i s e e e aaes 4
Art. 6  Besondere AUfGaben.........coociuuiiiiiiii e 4
II. REGIONALVEREINE 1vuvteessssesssssssssssssssssssssssssnsssssnsnsssssssansesssnseessssessssessansessasessnssnsssnnssns 5
Art. 7 Rechtsform, Wesen und ZWEeCK........ccvvvriiieiiiiniii e e e eeans 5
Art. 8  Verhaltnis zu GastrOLUZEIMN ......vvvuuiieiiieieii e e s e ra e r s eaas 5
Art. 9  Aufldsung eines Regionalvereings ..........ccueeriieeennnieeenninn e e 5
I11. BESTIMMUNGEN UBER DIE MITGLIEDSCHAFT .uuvveesusresssseessssnessssessssseessssesssssessssesssssesssssesssssnssns 6
Art. 10 Mitgliedschaftsarten.........cocuuiiiiiiiiiii 6
Art. 11 Einzel- und Kollektivmitglieder (ordentliche Mitgliedschaft).........c........... 6
Art. 12 Ehrenmitglieder (ausserordentliche Mitgliedschaft) ........cccoovvvviiiiiniiinnnnn. 6
Art. 13 Partner- und Passivmitglieder (ausserordentliche Mitgliedschaft) ............ 6
Art. 14 Erwerb der Mitgliedschaft.........cccovviiiiiiiiici e 6
Art. 15 Ende der Mitgliedschaft........cccoeuuiiiiiiiiiiiii e 6
Art. 16 Rechte aus der Mitgliedschaft.........ccooviiiiiiiiiii e, 7
Art. 17 Pflichten aus der Mitgliedschaft..........ccoeuiiiiiiiiiiii e, 7
Iv. BESTIMMUNGEN UBER DIE ORGANISATION ..vvuuvressssrsssssnsssssnssssseesssseessssssssssessssesssssesssssesssssnssns 7
Art. 18  OrgaNne . cuniii ittt 7
A Die DelegiertenverSammIUNg .....c.ciccieeeeniineesessisensesssasesssssnsssssnsensssnsensesnsensens 7
Art. 19 Wesen und ZusammenSetZUNG ......cvvuiiuiiiiiiiiici e e e e e e 7
Art. 20 EiNDErUfUNG ....eeeeee e 7
Art. 21 ZUSEANAIGKEIL ...ceueieie e 8
Art. 22 SpezialkOmMmMISSIONEN .......iviiiiiiiciic i aaas 8
B Die VerbandsIeitUNg........cveeiiiiiiiiisir e e ean 8
Art. 23 Wesen und Organisation .........ccoccuiiiiiiiiiiin s 8
Art. 24 AUFGADEN .. .o e 8
Art. 25 Kompetenzdelegation...........ccuuiiiiiiieioi e 9
Art. 26 Fachkommissionen, Arbeitsgruppen und Vertreter........cccoevvvieveniennennn. 9
C Die REVISIONSSIEIIE ..cviiiiiiiiiii i e s s e a s s e e s s e ees 9
Art. 27 Zusammensetzung und AUfgaben ..........ccoeeiiriiiiiie e 9
V. FINANZEN 1utteeesuteessssessssseessssessssseesssessseesssseessssnessssaesaaseesssseeensneesasseesnnneesnnneessneesnnnenns 9
Art. 28 Finanzielle Mittel.......cuvieiiii e e 9
Art. 29 HaftuNG .oeeeeiieeeee e e e 9
Art. 30  ReChNUNGSWESEN.....ciuiiii it aa e ees 10
Art. 31 Entschadigungen und SPESEN ........ccevueriermrnieereernnaaeeeernaeseeeenneeseeennns 10
Art. 32 Finanz- und BeitragSordnUNg .........ccuuuueriemmenenreereneeseennnesseernneeseeennns 10

T:\2_GASTRO LUZERN\VERBAND UND
SEKTIONEN\15_STATUTEN\Gastro Luzern
Statute 2023.docx
Erstellt: 02.05.23 Seite 2/18



GASTR@®LUZERN

VI. GESCHAFTSORDNUNG ..t xtttesuseesssseessssesssssnsssssessassesssssessnsssssssssssnsssssnsssssnsesssnsesssnseessseessnnes 10
Art. 33 Beschlussfahigkeit und Beschlussfassung..........cccucoviiiiiiiinieinnnnnneennnns 10
Art. 34 Einberufung von SItZUNGEN.........cooiiiieiiiiiiii e 10
Art. 35 Vorsitz und ProtoKoll..........ceeiiiiiiiiiiiiii e 10
Art. 36 Einbringung von Beratungsgegenstanden ..........ccccoeeviiiiiiiniinnnenneennee, 11
Art. 37 Amtsdauer und Wahlrhythmus..........cccoovviiiiii e, 11
Art. 38 ZeichnungsberechtigunNgen.........c.civuiiiiiiiiiiiricerr e e e e 11
VII. SCHIEDSGERICHT vvvussssrrssssssrsssssssensssssressssssssnsssssssssssssssssssseresssssesssssssenssssssssnnssssennsnssssnnns 11
Art. 39 Wesen, Zweck und ANFUfUNG ..c..eiieieeiecii e eeri e ene e rn e 11
VIIL. SCHLUSSBESTIMMUNGEN ..t usteesssseesssseesssenssssesssssesssssessssssssassessssssssnsssssnsesssnssessnsssssnseesssees 11
Art. 40 AUFIOSUNG ..ot 11
Art. 41  UbergangsbestimmuUNGg ........cccuuiiiiimnniiiiiiiie e eeree e ee e 11
Art. 42 INKrafttreten ...ooveeeec e 12
IX. ANHANG 1: DIE NAHESTEHENDEN UND VERWANDTEN ORGANISATIONEN UND INSTITUTIONEN ........... 13
X. ANHANG 2: SPONSORENREGLEMENT...cevvuuseersunssssrsssessrsnssesrnnssssssnnnsssssnnnsssssnnsnsessrsnnsessnnnns 15
XI. ANHANG 3: ORGANIGRAMME UND STRUKTUREN ..vteeusreesssrsssssnesssnessnsnessssnessssesssnsesssssessssseensns 16
XIL. ANHANG 3: GASTROLUZERN UND UMFELD....veeeutreessseeessnesssssessssnessssnsssssnesssseessssesssnsesssnsnenns 17
XIII. ANHANG 4: KARTE KANTON LUZERN MIT REGIONEN ....uieeerussiserssnssssrssssesssnsnssssnnnnsessrnnnsessnnnnns 18

Erstellt: 02.05.23

T:\2_GASTRO LUZERN\VERBAND UND
SEKTIONEN\15_STATUTEN\Gastro Luzern
Statute 2023.docx
Seite 3/18



GASTR@®LUZERN

STATUTEN

I. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Art. 1 Name, Rechtsform und Sitz

1 Unter der Bezeichnung ,GastroLuzern*, nachfolgend Verband, besteht auf unbestimmte Dauer ein Verein
im Sinne von Art. 60 ff. des Schweizerischen Zivilgesetzbuches.

2 Der Sitz des Verbands ist in Luzern.

3 Der Verband kann sich im Handelsregister eintragen.

4 Der Verband ist eine Sektion von GastroSuisse.

Art. 2 Zweck

Der Verband bezweckt als kantonal-luzernische Berufsorganisation die allseitige Wahrung und stete
Forderung der ideellen, wirtschaftlichen und standespolitischen Interessen der angeschlossenen
Gastronomiebetriebe.

Art. 3 Mittel zur Zweckerfullung

1 Zur Erfullung seiner Aufgaben kann der Verband alle inm tunlich erscheinenden Massnahmen treffen.

2 Er kann jederzeit Institutionen mit eigener Rechtspersénlichkeit griinden oder sich an bestehenden
beteiligen.

3 Er verfiigt Uiber eine standige Geschéftsstelle, welche Anlauf-, Informations- und Koordinationsstelle des
Verbandes ist.

4 Zur Interessenwahrung kann der Verband weitere Partnerschaften oder Kooperationen eingehen.

Art. 4  Wirkung gegen Aussen

! Der Verband wirkt auf die Erhaltung einer sozialen und 6kologisch abgesicherten, freien Marktwirtschaft
hin, welche seinen Mitgliedern fir deren Wirken und Entwicklung optimale Rahmenbedingungen bietet. Er
tut dies durch gezielte Einflussnahme auf Gesetzgebung, Behérden und Verwaltung, politische Parteien
sowie Medien.

2 Zur Steigerung der Aussenwirkung sucht der Verband den Kontakt und die Zusammenarbeit mit
gleichgesinnten Organisationen und Wirtschaftsgruppierungen.

3 Mit Veranstaltungen, Tagungen und Referaten tragt er zur externen Verbreitung der branchenspezifischen
Anliegen bei.

4 Er betreibt fur sich und die verwandten Organisationen und Institutionen eine branchenspezifische
Offentlichkeitsarbeit.

Art.5  Wirkung gegen Innen

! Der Verband wirkt auf einen Zusammenschluss aller im Kanton Luzern anséssigen Branchenbetriebe hin.

2 Zusammen mit den Regionalvereinen fordert er den Kontakt und den Informationsaustausch unter den
Mitgliedern, pragt damit das Standesbewusstsein und steigert die Identifikation mit der Branche.

3 Mit zweckgerichteten Dienstleitungen und geeigneten Massnahmen unterstiitzt er seine Mitglieder in ihrem
unternehmerischen Schaffen und insbesondere fir die Qualitatssicherung.

Art.6  Besondere Aufgaben

! Der Verband fordert direkt oder in Zusammenarbeit mit anderen Organisationen eine zeitgemésse Aus-
und Weiterbildung der Mitglieder, deren Mitarbeiter*innen und des Berufsnachwuchses.
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2 Der Verband kann den Bildungsauftrag an die Stiftung fiir gastgewerbliche Berufsbildung (Aus- und
Weiterbildungszentrum «G ART») delegieren, welche Uber eine standige Ausbildungsstétte und deren
personelle und infrastrukturelle Ressourcen verflgt.

3 Unter der Bezeichnung ,Branchengruppe GastroLuzern“ besteht eine Struktur von Vereinen,
Kontaktgruppen und Institutionen mit eigenen Rechtspersonlichkeiten. Durch die Dezentralisation von
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten wird eine optimale Erfullung und Wirkung der
Zweckbestimmungen der einzelnen Gruppenmitglieder, insbesondere aber eine Optimierung der
Aufgabenerfiullung des Verbandes GastroLuzern, erreicht.

II. REGIONALVEREINE

Art. 7 Rechtsform, Wesen und Zweck

! Die Regionalvereine sind Zusammenschliisse von gastgewerblichen Unternehmen innerhalb

geografischer Teilgebiete des Kantons Luzern in der Form von Vereinen nach Art. 60 ff. ZGB.
Es bestehen folgende Regionalvereine:

a) Land

b) Stadt

Die Regionalvereine bezwecken auf regionaler und lokaler Ebene die allseitige Wahrung und stetige
Forderung der ideellen und wirtschaftspolitischen Interessen der Aktivmitglieder im Sinne der
Zielsetzungen von GastroLuzern.

Die Regionalvereine sind frei, sich im Rahmen dieser Statuten zu organisieren, kénnen eigene
Unterorganisationen bilden und Gben im Ubrigen alle Rechte aus, welche nicht der kantonalen
Berufsorganisation oder deren Organe vorbehalten sind.

Die Finanzierung der Regionalvereine erfolgt geméss den jeweiligen eigenen statutarischen Vorgaben.

Art. 8 Verhaltnis zu GastroLuzern

! Die Griindung, der Zusammenschluss und die Aufldsung von Regionalvereinen bediirfen der Zustimmung

durch den Kantonal-Verband.

Die Regionalvereine weisen in ihren Statuten ausdrtcklich auf die Verbindung mit dem Verband hin und
machen ihre Mitglieder auf die daraus entstehenden Rechte und Pflichten aufmerksam. Die Statuten der
Regionalvereine dirfen nicht im Widerspruch zu diesen Statuten stehen und die Bestimmungen dieser
Statuten gelten sinngemass. Ganz oder teilweise revidierte Regionalstatuten sind der kantonalen
Verbandsleitung zur Genehmigung vorzulegen.

Die Regionalvereine treten mit allen ordentlichen Mitglieder dem Verband bei.

Der Verband pflegt eine enge Zusammenarbeit mit den Vorstanden der Regionalvereine und sucht
geeignete Massnahmen, um diese in die kantonale Verbandsarbeit einzubinden.

Die Regionalvereine konnen fir ihre Zweckerfillung die Institutionen und Infrastrukturen der
Branchengruppe GastroLuzern zu den vorgesehenen Bedingungen benutzen.

Im Ubrigen werden die Interessen der Regionalvereine im Verband durch die Aktivmitglieder an der
Delegiertenversammlung wahrgenommen.

Art. 9  Auflésung eines Regionalvereines

1 Bei Auflésung eines Regionalvereines wird der bestehende Vorstand als Liquidator eingesetzt. Der
Liquidationstiberschuss des aufgeldsten Regionalvereines fallt vollumféanglich dem Verband zu. Dieser hat
das Vermdgen bestmoglich zu verwalten und einer allfallig neu gegriindeten Sektion mit gleichem Zweck
zu Ubertragen.

2 Im Falle der Auflssung eines Regionalvereines werden dessen Mitglieder als Einzelmitglieder vom
Verband aufgenommen. Dieser kann auch eine Zuweisung an einen anderen Regionalverein vornehmen.
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III. BESTIMMUNGEN UBER DIE MITGLIEDSCHAFT

Art. 10 Mitgliedschaftsarten

Der Verband besteht aus den ordentlichen Mitgliedern (Regionalvereine resp. deren Einzel- und
Kollektivmitgliedern) und ausserordentlichen Mitgliedern (Partner-, Passiv- und Ehrenmitgliedern).

Art. 11 Einzel- und Kollektivmitglieder (ordentliche Mitgliedschaft)

! Einzelmitglieder des Verbandes resp. der Regionalvereine sind Gastwirte und Hoteliers, welche einen
Betrieb flhren. Sie verfliigen Uber die notwendigen gastgewerblichen Fahigkeitsausweise resp.
Fachfahigkeiten und erfullen die vorgesehenen gesetzlichen Bedingungen.

2 Juristische Personen kénnen die Mitgliedschaft unter den gleichen Bedingungen erhalten, wenn sie durch
eine natirliche Person mit gastgewerblichem Fahigkeitsausweis geflihrt werden.

3 Kollektivmitglieder sind Gastgewerbliche Unternehmen welche Niederlassungen in mehreren Kantonen
haben kénnen. Sie werden durch die jeweiligen Betriebsleiter im. Regionalverein vertreten.

Art. 12 Ehrenmitglieder (ausserordentliche Mitgliedschaft)

! Natiirliche Personen, die sich um den Verband, seine Zielsetzungen und fiir das einheimische
Gastronomiegewerbe mit besonderen Leistungen verdient gemacht haben, kénnen auf Antrag zu
Ehrenmitgliedern ernannt werden.

2 Die Ehrenmitgliedschaft begriindet eine ausserordentliche Mitgliedschaft. Sie ist eine personliche
Auszeichnung und besteht unabhangig zu einer allfalligen ordentlichen Mitgliedschatt.

3 Ehrenmitglieder sind beitragsfrei und haben volle Mitwirkungsrechte auf kantonaler Ebene wie die
ordentlichen Mitglieder.

Art. 13 Partner- und Passivmitglieder (ausserordentliche Mitgliedschaft)
! Partnermitgliedschaft ist eine Mitgliedschaft fiir natirliche oder juristische Person mit besonderen
Beziehungen zur Branche, die keinen gastgewerblichen Betrieb flhren.

2 Naturliche Personen, welche Einzelmitglieder von GastroLuzern sind oder welche massgeblich an einem
Betrieb mit Einzel- oder Kollektivmitgliedschaft beteiligt sind, haben die Mdglichkeit, bei Aufgabe ihrer
Tatigkeit als gastgewerbliche Unternehmer oder nach Verausserung ihrer massgeblichen Beteiligung in
den Status der Passivmitgliedschaft zu wechseln. Der Wechsel hat grundsatzlich ohne Unterbruch zu
erfolgen.

Art. 14 Erwerb der Mitgliedschaft

! Beitrittsgesuche kénnen jederzeit an. den Verband GastroSuisse gerichtet werden, welcher die
statutarischen Voraussetzungen prift. Uber die endgiltige Aufnahme entscheidet der Kantonalverband
und GastroSuisse.

2 Beitrittsgesuche kénnen ohne Angabe von Griinden abgewiesen werden.

Art. 15 Ende der Mitgliedschaft
! Die Mitgliedschaft endigt durch Austritt, Ausschluss, Léschung der Firma, Tod oder Auflésung des
Verbandes.

2 Der Austritt erfolgt auf das Ende eines Kalenderjahres, unter Einhaltung einer sechsmonatigen
Kundigungsfrist, schriftlich an- den Verband GastroSuisse.

3 Der Ausschluss eines Mitgliedes kann durch den Regionalverein resp. den Verband jederzeit und ohne
Angabe von Grinden ausgesprochen werden.

4 Mit Beendigung der Mitgliedschaft besteht kein Anspruch auf das Vereinsvermégen mehr.
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5> Die ehemaligen Mitglieder und ihre allfalligen Rechtsnachfolger bleiben dem Regionalverein resp. dem
Verband fur alle aus ihrer Mitgliedschaft herriihrenden Verbindlichkeiten sowie fir laufende und
ruckstéandige Jahresbeitrage haftbar.

Art. 16 Rechte aus der Mitgliedschaft

! Die ordentlichen Mitglieder und die Ehrenmitglieder haben das Recht, im Sinne der Zielsetzungen der

Regionalvereine resp. des Verbandes unterstiitzt zu werden sowie die Leistungen und Institutionen des
Verbandes und der Branchengruppe zu den vorgesehenen Bedingungen zu beanspruchen. lhnen stehen
alle Veranstaltungen und Versammlungen auf kantonaler Ebene offen.

Die ordentlichen Mitglieder werden gemass den Aufgeboten der Regionalvereine durch Delegierte
vertreten, welche an der Delegiertenversammlung des Verbandes das Wahl- sowie Stimm- und
Antragsrecht ausiiben

3 Die Ehrenmitglieder (iben das aktive Wahl- sowie Stimm- und Antragsrecht an der
Delegiertenversammlung personlich aus. Eine Kumulation von Mitwirkungsrechten ist nicht méglich.

Der Verband weist alle Mitglieder ausdriicklich auf die Verbindung zu GastroSuisse sowie auf die daraus
folgenden Rechte hin.

Art. 17 Pflichten aus der Mitgliedschaft

1 Mit dem Eintritt in den Verein verpflichtet sich jedes Mitglied, die vorliegenden Statuten, die bestehenden
und noch zu erlassenden ausfihrenden Erlasse einzuhalten, die Beschlisse, Weisungen und
Anordnungen der Organe zu befolgen sowie den finanziellen Verpflichtungen fristgerecht nachzukommen.

2 Der Verband weist alle Mitglieder ausdriicklich auf die Verbindung zu GastroSuisse sowie auf die daraus
folgenden Pflichten hin.

1v. BESTIMMUNGEN UBER DIE ORGANISATION

Art. 18 Organe
Die Organe des Verbandes sind:
A. Die Delegiertenversammliung
B. Die Verbandsleitung
C. Die Revisionsstelle

A Die Delegiertenversammlung

Art. 19 Wesen und Zusammensetzung

! Die Delegiertenversammlung ist das oberste Organ des Verbandes und setzt sich aus den Delegierten der
Regionalvereine, den Ehrenmitgliedern und der Verbandsleitung zusammen.

2 Jedem Regionalverein stehen 32 Delegierte, nebst dem Regionalprésidium zu.

Art. 20 Einberufung

1 Jahrlich findet eine ordentliche Delegiertenversammlung im ersten Halbjahr statt.

2 Die Verbandsleitung oder mindestens zehn Delegierte kénnen unter Angabe der zu behandelnden
Geschafte die Einberufung einer ausserordentlichen Delegiertenversammlung verlangen.
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Art. 21 Zustandigkeit
Die Delegiertenversammlung hat alle Befugnisse, die ihr durch diese Statuten oder das Gesetz zugewiesen
sind. Insbesondere sind dies:
a) Abnahme des Geschéftsberichtes mit Jahresbericht und Jahresrechnung;
b) Abnahme des Berichtes der Revisionsstelle und Entlastung der Organe;
c) Festsetzung der ordentlichen Jahresbeitrage und von Sonderbeitragen;
d) Ernennung von Ehrenmitgliedern;
e) Wahl des Prasidiums und der Ubrigen Mitglieder der Verbandsleitung;
f)  Wahl der Revisionsstelle;
g) Einsetzung von Spezialkommissionen;
h) Behandlung von Rekursen gegen Ausschlisse;
)  Festsetzung und Anderung der Statuten;
j)  Beschlussfassung tber die Auflésung und Liquidation des Vereins;

k) Beschlussfassung Uber weitere Gegenstande, die von der Verbandsleitung oder {ber das
Antragsrecht der Regionalvereine der Delegiertenversammlung unterbreitet werden.

Art. 22 Spezialkommissionen

Spezialkommissionen werden von der Delegiertenversammiung eingesetzt und haben einen strategischen
Auftrag, welcher insbesondere spezielle interne Uberprifungen oder die langfristige Ausrichtung des
Vereins betrifft.

B Die Verbandsleitung

Art. 23 Wesen und Organisation

! Die Verbandsleitung bildet das leitende und ausfiihrende Organ des Vereins.

2 Sie besteht aus dem Prasidenten, der Prasidentin oder zwei Prasidierenden und mindestens sechs
weiteren Mitgliedern, wobei die Paritat zwischen Land- und Stadtdelegierten in der Verbandsleitung
gewahrt werden muss. Ausser dem Prasidium konstituiert sich die Verbandsleitung selbst. Alle Mitglieder
der Verbandsleitung flihren ein zugewiesenes Ressort.

3 Fur die Erledigung der Tagesgeschéfte kann die Verbandsleitung die Aufgaben einer externen
Geschaftsstelle tUbertragen oder erledigt diese selbst.

4 Die Verbandsleitung hat an der Delegiertenversammlung Stimm-, Wahl- und Antragsrecht, wobei keine
Kumulation mdglich ist.

Art. 24 Aufgaben
! Die Verbandsleitung erfiillt alle Aufgaben im Sinne der Zielsetzungen des Vereins und erledigt alle
Geschafte, welche ihr durch Statuten, Gesetz oder Delegiertenversammlung zugewiesen sind.

2 Sie reprasentiert den Verein nach Aussen, ist Anlaufstelle nach Innen und koordiniert alle Aktivitaten des
Vereins.

3 Sie filhrt und beaufsichtigt die Fachkommissionen, Arbeitsgruppen, Vertreter in anderen Gremien, und
arbeitet mit der Geschéftsstelle sowie externen Dienstleistungserbringer zusammen.

4 Der Verbandsleitung obliegen insbesondere:

a) die Festlegung der Geschéftspolitik und einer zweckmassigen Organisation mit Zuweisung der
Ressorts und Bestimmung der Geschéftsleitung;

b) der Erlass und die Anderung von ausfiihrenden Reglementen, Weisungen und Richtlinien;
c) die Bildung und Entlastung von Fachkommissionen und Arbeitsgruppen;
d) die Ernennung und Abberufung von Delegierten und Vertretern des Vereins in anderen Institutionen;
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e) die Entgegennahme, Prufung und Erledigung von Aufnahmegesuchen, Ausschlissen und
Austritten;

f)  die Verabschiedung des Jahresberichtes und der Jahresrechnung sowie der weiteren Geschéfte
zuhanden der Delegiertenversammlung;

g) die Beschlussfassung liber das jahrliche Budget;
hy die Beschlussfassung lber die Protokolle der Delegiertenversammliung;
i)  die Genehmigung von Statuten und ausfiihrenden Erlasse der Regionalvereine.

Art. 25 Kompetenzdelegation

! Die Verbandsleitung kann einzelne Aufgaben ganz oder zum Teil an Fachkommissionen, Arbeitsgruppen
oder Vertretern in anderen Institutionen tGbertragen. Sie erlasst in diesem Fall die nétigen Anordnungen, in
welchen die Delegierten Aufgaben, die zustandigen Stellen und die Berichterstattung geregelt sind.

2 Die operative Fiihrung der Geschéftsstelle kann die Verbandsleitung ganz oder zum Teil an die Stiftung
fur gastgewerbliche Berufshildung tbertragen. In diesem Fall formuliert sie die nétigen Leistungsauftrage
und stellt die Verbindung sicher.

3 Die Ressorts der Verbandsleitung kénnen zur Erfiillung ihres Auftrags ebenfalls Fachkommissionen oder
Arbeitsgruppen einsetzen.

Art. 26 Fachkommissionen, Arbeitsgruppen und Vertreter
! Die Fachkommissionen erfilllen einen stiandigen Auftrag mit Budgetpflicht und rapportieren der
Verbandsleitung mindestens einmal jéhrlich.

2 Die Arbeitsgruppen erfilllen einen befristeten Auftrag mit Budgetpflicht und rapportieren der
Verbandsleitung nach Bedarf, mindestens mit Erflllung des Auftrags.

3 Vertreter in anderen Institutionen erfilllen einen Spezialauftrag gemass besonderer Instruktion der
Verbandsleitung und rapportieren dieser gemass Weisung.

C Die Revisionsstelle

Art. 27 Zusammensetzung und Aufgaben

! Die Revisionsstelle besteht aus mindestens einem befahigten und unabhangigen Revisor. Es kann auch
eine juristische Person gewahlt werden.
2 Die Revisionsstelle priift, ob die Buchfilhrung und die Jahresrechnung Gesetz und Statuten entsprechen.

3 Die Verbandsleitung oder die Geschéftsstelle iibergibt der Revisionsstelle alle erforderlichen Unterlagen
und erteilt ihr die benétigten Auskinfte.

4 Die Revisionsstelle berichtet der Delegiertenversammlung schriftlich tiber das Ergebnis ihrer Priifung. Sie
empfiehlt Abnahme, mit oder ohne Einschréankung, oder Riickweisung der Jahresrechnung.

V. FINANZEN
Art. 28 Finanzielle Mittel
Die Einnahmen des Vereins bestehen aus Mitgliederbeitrdgen, Sonderbeitragen, Ertrdgen aus

Beteiligungen und Finanzanlagen sowie Zuwendungen jeglicher Art.

Art. 29 Haftung

Fur die Verbindlichkeiten des Vereins haftet nur das Vereinsvermdgen. Eine allféllige zusatzliche Haftung

T:\2_GASTRO LUZERN\VERBAND UND
SEKTIONEN\15_STATUTEN\Gastro Luzern
Statute 2023.docx
Erstellt: 02.05.23 Seite 9/18



GASTR@®LUZERN

der Mitglieder ist auf die maximale Hohe eines ordentlichen Jahresbeitrages beschrénkt.

Art. 30 Rechnungswesen

! Der Verein hat eine ausgeglichene Rechnung anzustreben. Die Jahresrechnung wird nach anerkannten
Regeln der Buchfiihrung erstellt.

2 Rechnungsjahr ist das Kalenderjahr.

Art. 31 Entschadigungen und Spesen

! Die Mitglieder der Verbandsleitung, der Fachkommissionen und der Arbeitsgruppen sowie die Vertreter in
anderen Institutionen haben Anspruch auf die Vergitung der effektiven Auslagen sowie eine
Prasenzentschadigung.

2 Die Hohe der Entschéadigungen werden im Spesenreglement des Kantonalverbandes geregelt.

Art. 32 Finanz- und Beitragsordnung

Die Art und Weise des Bezugs der Mitgliederbeitrdge sowie die nahere Umsetzung der Art. 28, 30 und 31
regelt die Verbandsleitung in einer separaten Finanz- und Beitragsordnung.

VI. GESCHAFTSORDNUNG

Art. 33 Beschlussfahigkeit und Beschlussfassung
1 Bei statutengemasser Einberufung sind alle Organe und Gremien unabhangig der Anzahl der
Teilnehmenden fir alle traktandierten Geschéfte beschlussfahig.

Die Organe und Gremien des Vereins fassen ihre Beschlliisse, wenn Statuten, Gesetz oder vorgangig
beschlossener Modus nichts anderes bestimmen, mit einfachem Mehr der offen abgegebenen Stimmen.
Enthaltungen werden nicht bertcksichtigt.

Der oder die Vorsitzenden stimmt mit und hat den Stichentscheid.
Anderungen dieser Statuten bedirfen einer Zweidrittelmehrheit der abgegebenen Stimmen.
Die Aufldsung des Vereins bedarf einer Dreiviertelmehrheit der abgegebenen Stimmen.

Die DV kann in Ausnahmeféllen auch auf brieflichem Weg (Urabstimmung) erfolgen. Die Verbandsleitung
kann anordnen, dass die Teilnehmer ihre Rechte ausschliesslich auf schriftichem Weg oder in
elektronischer Form austiben kénnen (Urabstimmung).

Art. 34 Einberufung von Sitzungen

! Falls die vorliegenden Statuten nichts anderes regeln, werden Sitzungen durch die Prasidierenden oder
Vorsitzenden einberufen, soweit es die Zielsetzungen des Vereins beziehungsweise die Erfiillung von
Auftragen erfordern.

2 Grundsétzlich sind Datum, Ort, Zeit und Beratungsgegenstande mindestens zehn Tage vor der
betreffenden Sitzung schriftlich oder per Mail den Teilnahmeberechtigten mitzuteilen.

Art. 35 Vorsitz und Protokoll

1 Versammlungen und Sitzungen werden vom Présidierenden beziehungsweise Vorsitzenden oder einer
stellvertretenden Person geleitet.

2 Uber alle Versammlungen und Sitzungen wird ein Protokoll oder eine Aktennotiz erstellt.
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Art. 36 Einbringung von Beratungsgegenstanden

1 Antrage zuhanden einer ordentlichen Delegiertenversammlung sind bis sechs Wochen vor der DV
schriftlich der Verbandsleitung einzureichen. Ausserordentliche Delegiertenversammlungen beraten nur
Uber die traktandierten Geschéafte. Im Zweifelsfall entscheidet die Delegiertenversammlung tber die
Zulassung von Antragen.

2 Fir alle Ubrigen Sitzungen sind Antréage schriftlich und frihzeitig dem Prasidenten oder Vorsitzenden
einzureichen. Antrage zu traktandierten Geschéften kénnen direkt an der Sitzung eingebracht werden.

Art. 37 Amtsdauer und Wahlrhythmus

! Die Amtsdauer fiir alle Mitglieder der Organe und Funktionére betréagt vier Jahre und beginnt mit der
jeweiligen Wahl oder Ernennung.

2 Wiederwahl ist méglich.

3 Scheidet ein Mitglied eines Organs oder ein Funktionar wahrend der Amtsdauer aus, so wird bis zum Ende
der ordentlichen Amtsdauer eine Ersatzwahl vorgenommen.

Art. 38 Zeichnungsberechtigungen

! Die Mitglieder der Verbandsleitung fiihren unter sich kollektiv zu zweien die rechtsverbindliche Unterschrift.
2 Die Verbandsleitung kann weiteren Personen die Zeichnungsberechtigung erteilen.

VII. SCHIEDSGERICHT

Art. 39 Wesen, Zweck und Anrufung
1 Fur den Verband, die Regionalvereine sowie die Mitglieder konstituiert der Verein ein Schiedsgericht. Die
Verbandsleitung erlasst Uber die Organisation und das Verfahren ein Reglement.

2 Alle Mitglieder, Organe und Funktionére der Branchengruppe suchen vor der Einleitung allfalliger
rechtlicher Schritte die Vermittlung vor diesem Schiedsgericht.

3 Das Schiedsgericht beurteilt Differenzen, welche aus der Zweckerfiillung der verschiedenen
Organisationen oder aus der Téatigkeit der verschiedenen Organe und Funktionédre innerhalb des
Verbandes oder der gesamten Branchengruppe entstehen.

4 Die Anrufung erfolgt miindlich und begriindet tiber ein Mitglied der Verbandsleitung.
VIII. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Art. 40 Auflésung
! Bei Auflésung des Vereins wird die Verbandsleitung als Liquidator eingesetzt. Ein allfélliger
Liquidationsiiberschuss und das Archiv werden der Stiftung flr gastgewerbliche Berufsbildung tGbergeben.

2 Diese hat das Vermégen bestméglich zu verwalten und einem allféllig neu gegriindeten Verein mit
gleichem Zweck zu ubertragen.

Art. 41 Ubergangsbestimmung

! Die Regionalvereine sowie ihre Untervereine passen ihre Statuten innert Jahresfrist nach Inkrafttreten
dieser Statuten an.

2 Die Verbandsleitung erlasst innert Jahresfrist ab Inkraftireten die notwendigen Reglemente und
Ausfiihrungsbestimmungen.
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Art. 42 Inkrafttreten

! Die vorstehenden Statuten wurden an der Delegiertenversammliung vom 01. Mai 2023 beschlossen und
treten sofort in Kraft.

2 Sie ersetzen alle bisherigen Fassungen und Ausfiihrungsbestimmungen.

Emmen, 01. Mai 2023

Sandra Zettel Patrick Grinschgl
Co-Prasidentin Co-Prasident
GastroLuzern GastroLuzern
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ERGANZENDE UND AUSFUHRENDE ERLASSE (ANHANGE):

Die nachfolgenden Reglemente, Richtlinien und Weisungen sind nach der Beschlussfassung
Uber die neuen Statuten von der Verbandsleitung zusammenzutragen, zu bereinigen und zu
erlassen.

IX. ANHANG 1: DIE NAHESTEHENDEN UND VERWANDTEN ORGANISATIONEN UND
INSTITUTIONEN

1. Stiftung fur gastgewerbliche Berufsbildung

1.1. Mit Namen ,Stiftung flr gastgewerbliche Berufsbildung“ hat der Verband im Jahr 1987 eine
Stiftung nach Art. 80 ff ZGB errichtet. Diese bezweckt die Férderung des Bildungswesens im
Gastgewerbe in der Innerschweiz durch Fiihrung von Einfihrungs- und Weiterbildungskursen.
Die Stiftung errichtete und unterhalt ein Schulungs- und Verwaltungsgebéaude.

1.2. Der Verband ist als Grinder und tber die Stiftungsratsvertretungen eng mit der Stiftung
verbunden.

1.3. Der Stiftung kbnnen Bildungs-, Verwaltungs- und Verbandsaufgaben tbertragen werden.

Hotel & Gastro formation

2.1. Unter der Bezeichnung ,Fachkommission fir Berufsbildung im Gastgewerbe der Kantone
Luzern, Obwalden und Nidwalden KFG* (Hotel & Gastro formation) besteht ein Verein nach Art.
60 ff ZGB, welcher zum Zwecke hat, die gastgewerbliche Berufsbildung auf kantonaler und
regionaler Ebene sozialpartnerschaftlich zu koordinieren und zu férdern und Aufgaben in der
Berufshildung und der Nachwuchsférderung gemeinsam durchzufihren sowie die
Bestrebungen der Fachkommissionen fir Berufsbildung im Gastgewerbe der Kantone zu
unterstitzen.

2.2. Der Verband ist als Grinder und Uber die Vorstandsvertretung eng mit dem Verein verbunden.

3. Zentralschweizer Gastrokonferenz

3.1. Um die Berufsstandsinteressen sowie standespolitische Anliegen regional zu koordinieren,
besteht unter dem Namen ,Zentralschweizer Gastrokonferenz® ein regelmassiger
Gedankenaustausch mit den Innerschweizerkantonalsektionen von GastroSuisse im Raum
Zentralschweiz.

3.2. Die Konferenz hat sich im Jahr 2008 ein Organisationsstatut im Sinne eines Vereins gemass
Art. 60 ff ZGB gegeben.

Parlamentarische Tourismusgruppe

4.1. Die Parlamentarische Tourismusgruppe im Kantonsrat des Kantons Luzern hat zum Ziel, den
traditionellen Wirtschaftszweig Tourismus in seinem Bestand zu erhalten, zu férdern und tber
eine nachhaltige Vernetzung innerhalb der Luzerner Volkswirtschaft weiter zu entwickeln.

4.2. Seit 2004 betreut und begleitet der Verband zusammen mit anderen Tourismusorganisationen
dieses politische Netzwerk.
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Wirtechor des Kantons Luzern

Der Wirtechor ist die Vereinigung der sangesfreudigen Wirte im Kanton Luzern und dient zur
Pflege des Volksgesanges und zur Férderung des kollegialen und geselligen Lebens. Er ist als
Verein gemass Art. 60 ff ZGB organisiert.

Der Verband ist mit dem Chor eng verbunden und verwaltet im Falle einer Liquidation dessen
Vermogenswerte.

Schlussbestimmungen
Dieser Anhang wurde von der Verbandsleitung am 28. Juni 2021 verabschiedet.

Anderungen resp. Erganzungen nimmt die Verbandsleitung bei Bedarf in eigener Kompetenz
vor.
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X. ANHANG 2: SPONSORENREGLEMENT

1. Mitgliedschaft von Partnern und Sponsoren
Partner und Sponsoren unserer Mitglieder sind Einzelmitglieder des
Kantonalverbandes GastroLuzern. Die Mitgliedschaft bringt kein Mitwirkungsrecht mit
sich. Es sind jeweils zwei Personen an der Delegiertenversammlung (DV) und am
Abendanlass der DV von GastroLuzern sowie am Wirteeinkehrtag eingeladen.
Das Logo des Partners wird auf der Homepage und an der DV publiziert. Der Partner
gibt das Einverstandnis, dass das Logo mit einem Hyperlink versehrt fir Mailings
verwendet werden darf. Der Partner kann das Logo mit einem kurzen Informationstext
zusammen im Jahresbericht veroffentlichen (ca. ¥2 A4 Seite).
Uber die Mitgliedschaft entscheidet die Verbandsleitung von GastroLuzern. Partner
und Lieferanten sind keinem Regionalverband angeschlossen, sondern direkt Gastro-
Luzern.

2. Dauer und Grundlage der Partnerschaft oder Sponsoring

Die Partnerschaft, das Sponsoring wird fir zwei Jahre abgeschlossen und muss drei
Monate vor Beendigung auf Ende des Jahres von einem der beiden Vertragspartner
schriftlich gekindigt werden. Falls die Vereinbarung nicht von einer Partei vor Ablauf
der Vereinbarung gekindigt wird, verlangert sich deren Dauer jeweils automatisch um
ein weiteres Jahr. Der Sponsor Uberweist den gesamten geschuldeten Betrag bis Ende
des ersten Quartals des Vertragsjahres. Eine Rechnung wird jahrlich zugestellt. Der
Sponsor stellt GastroLuzern das oder die aktuellen Logos im JPG Format zur
Verfligung. Anderungen der Logos, Schriftzug oder mitgelieferten Texten, muss der
Sponsor frihzeitig dem Verband zustellen. Der Verband tbernimmt keine Haftung fur
Fehler, Fehlinterpretationen oder Fehlaussagen im Zusammenhang mit dem Logo,
Text oder Sponsoring. Der Verband GastroLuzern behalt sich das Recht vor, bei
Gesetzeswidrigkeiten den Sponsor mit sofortiger Wirkung auszuschliessen. Der
Vertrag untersteht schweizerischem Recht, der Gerichtsstand ist Luzern.

3 Sponsoring GastroLuzern
Weitere Sponsorenbeitrage in anderer Form sind mdglich. Es entsteht hieraus jedoch
keine Mitgliedschaft bei GastroLuzern. Uber die Aufnahme und Hohe solcher
Sponsorenbeitrage entscheidet die Verbandsleitung.

4. Preise
Partner und Sponsoren CHF 1°500.00/Jahr
Sponsorenbeitrége in anderer Form Entscheid Verbandsleitung
5. Sponsor Delegiertenversammlung Kantonalverband / Generalversammlung

Regionalverband / Anléasse
Es konnen Sponsoren fir einzelne Versammlungen, Anldsse oder Aktivitaten
gewonnen werden. Die Hohe des Beitrages oder der Spende kann individuell
ausgehandelt werden. Verantwortlich sind die Durchfiihrenden
Verbandsleitungsmitglieder.

Luzern, 15. Sentember 2020

Prasident GastroLuzern Marketing GastroLuzern
Ruedi Stockli Sandra Zettel
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XI. ANHANG 3: ORGANIGRAMME UND STRUKTUREN

Mitglieder GASTRO LUZERN

J
== GASTRO LUZERN REGIONEN -

Region Stadt
Patrick Grinschgl, Président

Region Land
Sandra Zettel, Prasidentin

"""" ]
Delegiertenversammliung
I
—— Verbandsleitung
Verbandsleitung Verbandsleitung
Patrick Grinschgl Sandra Zettel
“erbandsprazident “erbandsprasidentin
Gastraluzem Region Stadt Gastroluzem Region Land
Kettenbetricbe Events & P
Jolanda M Mitgliederanldsze Vorstandsmitglied
Fanda Merx
Roland Meier Rolf Wyss

Bar & Clubkommission Mitgliederbetreuung Hotel & Tourismus
Tim Michel Priska Hageli. Samuel Vords
Prasident Stiftung Prasident HGf LU NW OW
ohna Stimm- und Wahirecht ohne Stmm- und Wahlrecht
Moritz Rogger Philipp Habermacher
Stiftung fir pastpewertliche Haot=l & Gastro formation LLUMWNWCWW
Banufshildung Benufiiche Grundbildung
Geschiftsstelle
|
Geschiaftsstellenleiter
Thomas Tellenbach
I
Administration

Stand 01.05.2023
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XII.ANHANG 3: GASTROLUZERN UND UMFELD

GASTRO SUISSE (GS)

3

GASTRO LUZERN (GL)

L]

GASTRO LUZERN REGIONEN

T

Luzem
[ Kriens ] [ Ubersee ] Wirtechor des Kantons Luzemn
@ Gastro
gemeSS f — Zentralschweiz
Lo drdr e | YW=

Stand 30.08.2021

G ART

GL stellt funf Mitglieder
Ein VL-Mitglied stellt den Vizeprasidenten
des SR

& L
e

GL stellt vier von 12 Mitglieder
GL stellt Prasidium der Kurskommission

Lo

CPEX CPEX CPEX
HOKO RF KOCH

Besteht aus GL, LH und LTAG

==

IG TOURISMUS & POLITIK

GL stellt ein VL-Mitglied
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XIII. ANHANG 4: KARTE KANTON LUZERN MIT REGIONEN

[ GastroLuzern ab 2024 ]

Stand 01.05.2023
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